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ATA DA REUNIAO 03/2020 DO COMITE CENTRAL - CAMPUS SEDE - DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA), DA UNIVERSIDADE DO VALE DO
ITAJAI. Aos dezoito dias do més de junho, do ano de dois mil e vinte, as quatorze
horas, reuniram-se em sessdo ordinaria, remota e sincrona, via plataforma
Blackboard Collaborate, os integrantes do Comité Central em conjunto com o Comité
Regional dos Campi Balneario Camborit e Tijucas, e do Comité Regional dos Campi
da Grande Florianépolis, sob a coordenacdo do Professor Renato Biichele
Rodrigues. Constatado quérum, o Coordenador do Comité Central/CPA deu boas
vindas a todos, declarou aberta a reunifo e mencionou os nomes dos convidados:
professor Carlos Alberto Tomelin — Vice-reitor de Graduagdo e Desenvolvimento
Institucional, professora Regina Célia Linhares Hostins — Diretora de Educacio e a
professora Isaura Maria Longo - Equipe Técnica da CPA. Registrou-se a auséncia
justificada dos seguintes integrantes, por problemas de conexdo da internet ou por
outros compromissos ja assumidos: Adriana Both De Pin (Comité Regional BC e
Tijucas), Cesar Albenes Zeferino (Comité Central), Juniana da Cruz Pires (Comité
Central), Lourdes Furlanetto (Comité Central), Patricia Duarte Peixoto Morella
(Comité Central) e Rodrigo Sant'/Ana (Comité Central). Em seguida, o Coordenador
da CPA, professor Renato Biichele Rodrigues, falou que esta reunido ira trazer um
panorama do status atual da Instituicdo, sera apresentando um cronograma que foi
planejado para o retorno gradual das atividades académicas, e neste sentido a CPA
também podera participar e ser um grupo condutor de boas e coerentes informacdes
para a Universidade, que esta sendo pensado neste momento tnico. Assim, passou
a palavra ao professor Carlos Alberto Tomelin e professora Regina Célia Linhares
Hostins para apresentarem, o item um da pauta: 1) Abertura — Plano de Retorno
Gradual: Primeiramente, o professor Carlos Alberto Tomelin agradeceu a presenca
de todos, falou do importante trabalho da CPA, bem como da socializagdo das
informacbes aos diversos setores da Instituicdo referente ao retorno gradual das
Atividades de Praticas e Estagios, de acordo com a normatizacdo e orientacédo do
proprio Conselho Nacional de Educagéo. Pediu desculpas e licenca a todos para se
retirar da reunido, pois precisa participar de outra com o objetivo de ajustar alguns
pontos para este retorno gradual que iniciard na segunda-feira. Agradeceu o apoic e
o trabalho da CPA em relacao a avaliacéo institucional que foi aplicada e liberada
exclusivamente para este momento em que as aulas presencias estdo ocorrendo

excepcionalmente em ambiente remoto, Blackboard Colaborate. Destacou que foi um
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trabalho feito por varias maos que demonstra todo um esforgo institucional. Falou
sobre os valores da Instituicdo que € com a vida e com a ética, preocupagdo com o
préximo no sentido de dar garantias tanto aos colaboradores, quanto aos professores
e alunos, e assim espera-se que o retorno seja o mais tranquilo possivel. Todo
planejamento do retorno foi baseado em questbes técnicas, legais e de saude. Para
finalizar, reiterou a importancia de conhecerem este plano gradual de retorno, ja que
todos s&o multiplicadores de opinido dentro da Instituicdo. Antes de se retirar da sala,
passou a palavra a professora Regina Célia Linhares Hostins, a qual apontou que o
retorno gradual se dara nos Campi de Itajai, Balneario Camborit, Biguacu,
Florian6polis e Sdo José, e que seria importante a comunidade académica e a
externa conhecerem qual foi a metodologia, como a Instituicdo esta procedendo em
relacdo a este tema, “Retorno Gradual” que é muito delicado. Ressalvou que este
plano vem sendo apresentado de maneira mais detalhada as respectivas prefeituras,
e que nao serdo todas as Escolas que irdo retornar — e sim aquelas que possuem em
seus cursos disciplinas mais expressivas de atividades praticas laboratoriais e de
estagios, sendo a Escola de Ciéncias da Saulde, a Escola do Mar, Ciéncia e
Tecnologia e a Escola de Artes, Comunicagéo e Hospitalidade. O professor Renato
Blichele Rodrigues complementou dizendo que o foco do retorno na préxima semana
sera apenas das aulas praticas, isto ndo significa que a Universidade estara de
portas abertas, as estruturas administrativas continuardo trabalhando de maneira
remota. A professora Regina Célia Linhares Hostins fez a leitura dos
COMPROMISSOS DA RETOMADA GRADUAL: 1) Reafirmar a responsabilidade
com a vida, com a saude e com o bem-estar da comunidade no atual cenario de
pandemia COVID-19; 2) Cumprir o calendario académico e, consequentemente,
manter a exceléncia académica em todas as suas dimensdes; 3) Manter as
atividades teéricas de sala de aula no ambiente virtual até o final do primeiro
semestre, com previsdo de encerramento em 11 de julho de 2020; 4) Retomar de
forma progressiva e gradual as atividades praticas presenciais. ‘Entre elas,
estdo: experimentos em laboratérios para alunos matriculados em TCC; atividades
praticas essenciais em laboratérios de pesquisa e didéticoé; atendimentos em
clinicas-escola; retiradas de livros fisicos pelo servico de Book Express, levandc em

consideracdo os protocolos de biosseguranca estabelecidos pela Univali na
Determinagdo n°001/Fundag¢&o/2020. PILARES DE ORGANIZAGAO (Orientacdes
do Conselho Nacional de Educacéc - CNE, Parecer CNE/CP n. 5, de 28 de abril de
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2020) - Organizar o funcionamento dos Laboratérios e atividades praticas com a
realidade local: 1) Retorno paulatino a Presencialidade de 25%, 75% e 100%,
distribuidos durante o restante do ano letivo; 2) Adotar atividades nao presenciais de
praticas e estagios, especialmente a dos cursos de licenciatura; 3) A IES tem a
autonomia para regulamentar as suas atividades, inclusive no que se refere a oferta
de aulas praticas e estagios; 4) Registro de todas as atividades nio presenciais,
durante o confinamento, para comprovacéo e autorizacdo de composi¢io de carga
horaria. AMPARO NA LEGISLAGAO VIGENTE: A Portaria MEC n. 343, de 17 de
margo de 2020, que “Dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em
meios digitais enquanto durar a situagéo de pandemia do Novo Coronavirus—-COVID-
197, A Portaria MEC n. 345, de 19 de margo de 2020, que “Altera a Portaria MEC n.
343, de 17 de margo de 2020”; A Medida Proviséria n® 934, de 1° de abril 2020, que
“Estabelece normas excepcionais para o ano letivo da educacéo basica e do ensino
superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situacio de emergéncia de
saude publica de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”; O Parecer
CNE/CP n. 5, de 28 de abril de 2020 que dispée sobre a “Reorganizacdo do
Calendario Académico Escolar e da possibilidade do cémputo de atividades nzo
presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em razao da
Pandemia da COVID-19”; A Portaria MEC n. 473, de 12 de maio de 2020, que
“Prorroga o prazo previsto no §1° do art. 1° da Portaria n. 343, de 17 de margo de
2020";, O Decreto n. 587, de 30 de abril de 2020, do Governo do Estado de Santa
Catarina que, dentre outras providéncias, determina a suspensdo das aulas por
tempo indeterminado; O Decreto n. 630, de 1° de junho de 2020, do Governo do
Estado de Santa Catarina que, dentre outras providéncias, autoriza os estagios
obrigatérios e as atividades praticas presenciais curriculares nos laboratérios de
cursos superiores; A Portaria MEC n. 544, de 16 de junho de 2020, que “Dispde
sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meio digitais [...]".
METODOLOGIA: Mapa de Atividades; Inventario; Classificacdo das Disciplinas. O
Mapa para o desenvolvimento das atividades teéricas, praticas, presenciais e
remotas de cada uma das disciplinas, bem como seus "conteudos, estratégias, e
carga horaria. Inventario das Atividades Praticas, de Laboratérios, Clinicas Escola e
Estagios—2020/1, para quantificar a circulacdo de pessoas por laboratérios por
disciplina de acordo com os protocolos de biosseguranca. A Classificagcdo das

disciplinas para a reposicéo, sera de acordo com sua tipologia, com escala de carga
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horaria: maxima (mais de 36h); média (de 25h a 36h); minima (de 13h a 24h). As
demais disciplinas (até 12h) com relagido ao retorno gradual a presencialidade.
CRONOGRAMA: Cronograma Pré-retorno do Administrativo e Docentes — neste
cronograma foram estruturadas e relacionadas as etapas a serem cumpridas no
periodo de de 08 a 24 de junho, que compreendem: Reunido com os Diretores ECS,
EMCT e EACH; Validacdo do planejamento na reunido do Conselho Gestor;
Mapeamento dos administrativos por Escola (DA/SecExec); Encontros formativos
dos protocolos individuais dos Cursos/Escola; Encontros de orientacao Institucional
com Administrativos e Coord/Docentes; Preparagdo dos ambientes de praticas/local
de trabalho para atender as medidas institucionais de combate a Covid-19
(DA/SecExec). Cronograma Pré-retorno Comunicagdo e Sensibilizagdo - A
perspectiva é que nesta semana ocorra uma agdo mais direta para esclarecer a
comunidade académica como voltamos e o porqué voltamos. Teremos videos com o
Reitor, Diretores de Escola e Vice-reitoria (redes), Release (imprensa e site),
Notificagdo (Minha Univali), Posts (redes), Comunicados (e-mails e redes).
Ressalvou que a medida de retorno esta sendo bem cuidadosa, tudo esta sendo
embasado na legislagdo e havendo algum decreto governamental ou municipal de
lockdown tudo sera parado. Assim, apresentou ao grupo o Cronograma de Retorno
que foi elaborado, no qual esta especificado a data e a capacidade de cada grupo
por laboratério, para cada dia da semana e turno, informagdo esta que devera ser de
conhecimento da Vigilancia Sanitaria. A previsdo é que no dia 23 de junho sejam
retomadas essas atividades nos Campi de Balneario Camboril e Itajai; e no dia 24
de junho em Biguacu, Sao José e Floriandpolis — sendo que neste ainda se esta
aguardando o parecer final da vigilancia sanitaria. O professor Renato Biichele
Rodrigues corroborou dizendo que todos os protocolos estdo sendo apresentados as
organizagbes, bem como as orientacbes gerais aos alunos, professores e
funcionarios em relagdo as medidas de seguranca. BIOSSEGURAN(;A - A
professora Regina Célia Linhares Hostins apontou o0 que funcionara a partir de 23/06
na UNIVALI, com horarios de plantdes e equipes reduzidas, sendo: CAE (Secretaria
Académica), Biblioteca, Diplomas e Univali Carrei\ras\. Ressalvou que nesses espacos
ndo sera permitida a circulacdo, nem a perma\néﬁcia de usuarios, e devera ser
respeitada a distancia de pelo menos 1,5m do atendente. Com relacdo aos
Compromissos e Responsabilidades — Grupos de Risco: Académicos, observou

que os alunos em grupo de risco deverdo apresentar o atestado por e-mail para
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coordenagdo que avisa o(a) docente. O(a) docente mantem gravacio e transmissao
das aulas pelo blackboard. Grupos de Risco: Docentes, fazem consulta com a
médica do trabalho da universidade que comunica chefia imediata; chefia imediata —
coordenagao ou diregéo define a locacao de outro docente; professores do grupo de
risco continuam trabalhando em home-office. Para entrada na Universidade -
Campus lItajai (Pit Stop) Medicdo de Temperatura e Conferéncia do Uso de
Mascara: a)no carro - medigéo na cancela (Portdo Entrada Contorno Sul); b)na moto
- medigdo na cancela (Portdo Entrada Contorno Sul); c)pedestre/bicicleta - medi¢éo
no portdo de entrada (Portdes Entrada Contorno Sul e Biblioteca). Sera liberada a
entrada de pessoas com temperatura inferior a 37,8°C e que esteja usando mascara.
Se temperatura superior, a pessoa sera conduzida para a tenda de atendimento
localizada préxima desta entrada. Sera proibida a entrada e permanéncia no Campus
de pessoa sem mascara. Apds entrada no Campus (alunos, professores e
funcionarios): a)Chegar no horario agendado para a sua aula, sempre de mascara; b)
N&o devem chegar antes do inicio das aulas e precisam evitar atrasos: C) Ir pra sala
de acordo com programagao académica de reposicao; d) A distancia de 1,5 metros
entre as pessoas deve ser respeitada; e) Deve higienizar as maos com alcool 70%
antes de entrar na sala; f) Nao devem permanecer no campus ap6s o término da
aula. Protocolos e Responsabilidades - nos laboratérios e nas salas: a) A
realizacdo de atividades em Grupos devem acontecer em Ambientes bem ventilados
ou ao ar livre; b) E vedado o uso de aneis, relégios, pulseiras, brincos, cachecol,
lengos, corrente/colares ou outros adornos; c) Deve-se evitar/restringir o uso de itens
compartilhados por usuérios/pacientes, alunos, professores e profissionais; d) Manter
todas as areas/ambientes ventilados, evitando o uso de ar-condicionado: e) Realizar
a limpeza e desinfecgado de equipamentos e produtos antes e depois do uso/aula. Os
protocolos de biosseguranga especificos dos laboratérios estardo disponiveis em
cada espaco fisico. Protocolos e Responsabilidades — nas Bibliotecas: a) O
atendimento sera exclusivo para devolugéo ou retirada de livros fisicos pelo servico
de Book Express; b) Nao sera permitida a circulagédo, nem a permanéncia de
usuarios nos espacos das Bibliotecas; ¢) Na dev\BI\\L{géo dos titulos, o Usuario devera
permanecer a uma disténcia de pelo menos 1,5m do atendente, que fara a leitura
dos exemplares para que o atendente possa.devolver no sistema, em seguida
colocara estas obras em local indicado. Osp"ro‘tocolos de biosseguranca especificos

dos laboratérios estardo disponiveis em cada espaco fisico. Ao final, a professora
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Regina Célia Linhares Hostins registrou que este planejamento n&o foi apenas da
equipe da Vice-reitoria de Graduacao e Desenvolvimento Institucional, mas sim em
conjunto com equipes da Secretaria Executiva, de outros Campi, e de professores da
Escola de Ciéncias da Salde, enfim foi um plano elaborado e organizado pela
Universidade como um todo. Assim, finalizada a apresentacdo algumas
manifestacbdes parabenizando, elogiando e incentivando o planejamento ora
apresentado foram registradas no chat. O Coordenador da CPA, passou para o
préximo assunto da pauta. 2) Socializagdo dos Resultados do FazAi Em Casa.
Inicialmente, o professor Renato Biichele Rodrigues lembrou que na reunido do dia
08 de abiril foi aprovado o instrumento emergencial de avaliacdo institucional “FazAi
Em Casa” que foi aplicado no periodo de 23 de abril a 08 de maio, aos alunos,
professores e gestores da Universidade com relagéo a este movimento de migracéo
do ensino presencial para o remoto. Ressaltou que a vinda desses resultados para a
CPA significa o fechamento desse ciclo, da avaliacdo institucional remota que
aconteceu em toda comunidade académica, e possibilitara 0 movimento de uma
nova avaliagéo institucional a partir de junho ou julho, com o retorno gradual das
aulas praticas e de laboratérios. Quando foi redesenhada o novo modelo da
avaliag@o institucional em 2018, muitos dos presentes nesta reunido apontaram e
acreditaram na necessidade de mudanca, e agora com a nossa atual situacéo talvez
seja necessario fazer novamente algumas adaptacdes para a nova aplicacio, ja que
ainda n&o se tem uma definicdo em relacao ao retorno regular. A professora Regina
Célia Linhares Hostins fez uma introducéo relembrando a chegada do Covid-19 ao
Brasil (linha do tempo), e quais foram as circunstancias que nos levaram a adotar
esta medida de fazer uma avaliagdo expedita, ou seja, diferente daquelas em que
estavamos acostumados. Relembrou ainda, as primeiras medidas que foram
tomadas pela UNIVALI, sendo que no 17 de margo foi implantando o Comité Interno
de Acompanhamento por meio de representantes de diferentes estruturas da
universidade, e a partir do dia 18 de margo, as instituicbes de eﬁsino tiveram que
adaptar as atividades para o ensino remoto mediado por tecnologias da informacgéo e
da comunicagdo. Nos dias 19 e 20 de margo\ ocorreu a migracdo de docentes e
funcionarios, mais de 900 (novecentos), os quais receberam tutoria e treinamento
(mais de 600 horas sincrona). As migracdes das aulas/presenciais para as aulas
remotas aconteceram para toda graduacgéo, pés-graduacado (lato e stricto sensu),

Univali Idiomas e também para o Colégio de Aplicacdo. Novos Desafios - Gestores:
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Planejar, monitorar e implementar acdes académicas e administrativas para este
movimento institucional. Docentes: Repensar, mediar e transpor suas disciplinas e
conhecimentos planejados para o ensino remoto. Académicos: Aprender, adaptar e
produzir conhecimento com o uso e interacdo de tecnologias da informacao e
comunicagédo. Novos valores: Presencial; Remoto; Fisico; Digital; Sincrono; Pontual:
Permanente. Assim, em abril de 2020 a UNIVALI aplica pesquisa de avaliacdo
institucional remota FazAl-Em Casa. Dando sequéncia a apresentagao, o professor
Renato Buchele Rodrigues expds os Principais Objetivos: 1) Aprimorar a qualidade
de ensino, remoto, mediado pelo uso de tecnologias da informagdo e comunicacgio.
2) Adaptar e cumprir com a periodicidade da cultura de um novo redesenho de
Avaliacéo Institucional. 3) Fortalecer o espirito coletivo da universidade em situacao
adversa. Metodologia de Design Thinking: Entender; Observar; Definir; Idealizar;
Prototipar; Testar. Atores Envolvidos: Gestores, Apoios Pedagodgicos, CPA,
Coordenadores de Cursos, Liderancas Estudantis. Estrutura: trés grandes Eixos, a
percepcdo sobre: 1- Gestdo Académica; 2- Comunicacdo; 3- Didatico Pedagdgico.
Sendo o publico os alunos, professores e gestores das Escolas de Conhecimento
(graduagéo presencial). Novos significados — A partir deste momento foram
apresentados os resultados da Avaliagdo Institucional, dos quais destacam-se:
Resultados na Visdo dos Alunos - Percentual de Cobertura dos alunos — 38,94% e
por Escola de Conhecimento: Escola de Artes, Comunicacéo e Hospitalidade — 32%;
Escola de Ciéncias da Salde 44%; Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais 45%;
Escola de Educacao 26%; Escola do Mar, Ciéncia e Tecnologia 40%; Escola de
Negocios 34%. Eixo da Gestéio Académica - Como vocé avalia a decisio institucional
em adaptar as aulas presenciais para o meio digital para a continuidade das
atividades académicas? Nota UNIVALI 8,49. Como vocé avalia as ferramentas de
suporte para o acesso e uso do ambiente digital (webconferéncias, tutoriais digitais,
videos explicativos)? Nota UNIVALI 7,93. Como vocé avalia o tempo de resposta da
Universidade na adequac&o das aulas presenciais para aulas erﬁ*r’heio digital para

continuidade das atividades académicas? Nota UNIVALI 8,39. Eixo Comunicacio -

Como vocé avalia a comunicagdo acadé&mica adotada pela Universidade (Notas
Oficiais, Informativos Univali, E-mails, Redes Sociais, Videos)? Nota UNIVALI 8,34.

Eixo Didatico Pedagégico - Como vocé avalia. as adaptagBes das estratégias de

ensino adotadas pelos professores no ambiente digital? Nota UNIVALI 7,36. Como

vocé avalia os instrumentos de avaliacdo adotados pelos professores no ambiente

CPA UNIVALI
Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai / SC - CEP.88302-202 - Bloco B7 - Sala 114 — Tel.: (47) 3341-7981
www.univali.br/cpa



241
242

243

244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIAGAO

digital? Nota UNIVALI 7,53. Como vocé avalia as aulas no ambiente digital? Nota
UNIVALI 7,29. Registra-se que as notas por Escolas de Conhecimento, em todos os
Eixos acima relacionados, ficaram na média da Nota UNIVALI. Assim, o Resultado
na visao global por parte dos alunos que responderam a pesquisa em relacdo ao
movimento de migragao das aulas presenciais para o ensino remoto foi: Eixo Gest&o
Académica: Decisdo institucional 8,49; Ferramenta de Suporte 7,93; Tempo de
Resposta 8,39. Eixo Comunicagdo: Comunicacdo Académica 8,34. Eixo Didatico-
Pedagégico: Adaptagdes das Estratégias 7,36; Instrumentos de Avaliagdo 7,53;
Aulas no Ambiente Digital 7,29. Resultados na Visao dos Professores - Percentual
de Cobertura dos alunos — 70,7% e por Escola de Conhecimento: Escola de Artes,
Comunicacéo e Hospitalidade — 78%; Escola de Ciéncias da Satde 65%; Escola de
Ciéncias Juridicas e Sociais 75%; Escola de Educacdo 47%; Escola do Mar, Ciéncia

e Tecnologia 73%; Escola de Negocios 85%. Eixo da Gestdo Académica - Como

vocé avalia a decisdo institucional em adaptar as aulas presenciais para o meio
digital para a continuidade das atividades académicas? Nota UNIVALI 9,55. Como
vocé avalia a organizacdo e o planejamento académico construidos
emergencialmente pela instituicdo? Nota UNIVALI 9,17. Como vocé avalia as
ferramentas de suporte criadas para apoio aos gestores, corpo docente e discente
(Salas digitais para webconferéncia, Videos explicativos, Textos de suporte). Nota
UNIVALI 9,06. Como vocé avalia o tempo de resposta da Universidade na
adequacéo das aulas presenciais para aulas em meio digital para continuidade das

atividades académicas? Nota UNIVALI 9,48. Eixo Comunicacio - Como vocé avalia a

comunicagdo académica adotada pela Universidade (Notas Oficiais, Informativos
Univali, E-mails, Redes Sociais, Videos)? Nota UNIVALI 9,07. Considerando o tempo
de resposta e o carater emergencial, como vocé avalia as capacitagdes para uso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Tutoriais digitais, Treinamentos, Mentoria, Tira-
duvidas)? Nota UNIVALI 8,85. Eixo Didatico Pedagdgico - Como vocé avalia as

adaptacdes das estratégias de ensino por vocé adotadas no ambieh‘té digital? Nota
UNIVALI 8,61. Como vocé avalia os instrumentos de avaliacio por vocé adotados no
ambiente digital? Nota UNIVALI 8,42. C?)rno vocé avalia suas aulas no ambiente
digital? Nota UNIVALI 8,61. Registra-se que as notas por Escolas de Conhecimento,
em todos os Eixos acima relacionados, também ficaram né média da Nota UNIVALI.
Assim, o Resultado global na visdo dos profeséores»que responderam a pesquisa em

relagdo ao movimento de migracdo das aulas presenciais para o ensino remoto foi:
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Eixo Gestédo Académica: Decisdo institucional 9,55; Organizacdo e Planejamento

9,17; Ferramenta de Suporte 9,06; Tempo de Resposta 9,48. Eixo Comunicacio:

Comunicagdo Académica 9,07; Capacitacdo AVA 8,85. Eixo Didatico-Pedagdgico:

Adaptagbes das Estratégias 8,61; Instrumentos de Avaliacdo 8,42; Aulas no
Ambiente Digital 8,61. Resultados na Visido dos Gestores - Percentual de
Cobertura dés Gestores — 95,3% e por Escola de Conhecimento: Escola de Artes,
Comunicagao e Hospitalidade — 100%; Escola de Ciéncias da Saude 100%; Escola
de Ciéncias Juridicas e Sociais 100%; Escola de Educacdo 68%; Escola do Mar,

Ciéncia e Tecnologia 94%; Escola de Negdcios 93%. Eixo da Gestdo Académica -

Como vocé avalia a decisdo institucional em adaptar as aulas presenciais para o
meio digital para a continuidade das atividades académicas? Nota UNIVALI 9,87.
Como vocé avalia a organizagdo e o planejamento académico construidos
emergencialmente pela instituicdo. Nota UNIVALI 9,56. Como vocé avalia as
ferramentas de suporte criadas para apoio aos gestores, corpo docente e discente
(Salas digitais para webconferéncia, Videos explicativos, Textos de suporte). Nota

UNIVALI 9,57. Eixo_Comunicacdo: Como vocé avalia o tempo de resposta da

Universidade na adequagéo das aulas presenciais para aulas em meio digital para
continuidade das atividades académicas? Nota UNIVALI 9,92. Como vocé avalia a
comunicagdo académica adotada pela Universidade (Notas Oficiais, Informativos
Univali, E-mails, Redes Sociais, Videos)? Nota UNIVALI 9,20. Eixo Didatico
Pedagdgico - Considerando o tempo de resposta e o carater emergencial, como vocé
avalia as capacitagbes para uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Tutoriais
digitais, Treinamentos, Mentoria, Tira-ddvidas)? Nota UNIVALI 8,88. Como vocé
avalia as adaptagbes das estratégias de ensino adotadas pelos professores no
ambiente digital? Nota UNIVALI 8,79. Como vocé avalia os instrumentos de
avaliacdo adotados pelos professores no ambiente digital? Nota UNIVALI 8,42. Como
vocé avalia suas aulas no ambiente digital? Nota UNIVALI 8,74. Registra-se que as
notas por Escolas de Conhecimentd; em todos os Eixos acima relacionados, também
ficaram na média dos professores e da Nota UNIVALI. Assim, o Resultado global na
visdo dos Gestores que responderam é\‘\pequisa em relagdo ao movimento de

migracao das aulas presenciais para o ensino remoto foi: Eixo Gestdo Académica:

Decisao institucional 9,87; Organizagéo e Plaﬁejamento 9,56; Ferramenta de Suporte
9,57. Eixo Comunicacao: Tempo de Re_sposta 9,92; Comunicacédo Académica 9,20.
Eixo Didatico-Pedagégico: Capeacitacdo AVA 8,88; Adaptagbes das Estratégias 8,79;
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Instrumentos de Avaliagdo 8,69; Aulas no Ambiente Digital 8,74. Finalizada a
apresentagdo, o professor Renato Bichele Rodrigues falou que nesta semana sera
intensificado pela drea da Comunicag&o o resultado da avaliacao, sendo esta uma
das agbes que vem sendo solicitada pela propria CPA, no sentido da avaliacdo ser
um pouco mais externalizada, acentuada entre os alunos e professores. Citou como
exemplo dois videos que ja estdo rodando nas redes sociais sobre o resultado da
avaliagdo. Agradeceu a estrutura da Vice-reitoria de Graduacdo (Diretoria de
Educagdo - Coordenaria do Ensino Superior), Secretaria Executiva (Diretoria
Administrativa — Geréncia de Tl), as Dire¢Ses de Escola, Coordenacdes de Curso e
os Apoios Pedagogicos, todos que participaram deste redesenho da avaliagdo
institucional. Ao deixar a palavra livre, o professor Robson Freire registrou que ficou
muito feliz com o resultado do FazAi em casa, e que o avalia positivamente,
principalmente ao considerar o momento delicado e a urgéncia da acdo. Disse que a
UNIVALI foi muito agil e certeira, de modo geral se percebe muita unidade nos dados
das respostas. Falou sobre o comprometimento e o envolvimento por parte dos
professores e gestores, e parabenizou a todos que estiveram envolvidos nesse
processo, inclusive a comissao da CPA. Ao finalizar, registrou que se tem um grande
potencial, & possivel se conectar com os alunos e que muita coisa pode ser mudada
a partir das nossas estratégias de ensino. A professora Regina Célia Linhares
Hostins observou que os professores vivenciaram os bastidores e os treinamentos, e
os alunos s6 veem o resultado acontecendo, e isso justifica a diferenca das notas
entre os professores e alunos. A professora Emanuela Cristina Andrade Lacerda
registrou, que essas aulas remotas, no primeiro momento foi um pouco assustador,
mas que pela qualidade da ferramenta disponibilizada acabou sendo uma
experiéncia maravilhosa, e que ao retornar as aulas presencias disse que gostaria de
poder continuar utilizando a ferramenta. Foi um grande desafio imposto a todos
(professores e alunos), e deste movimento pode ser retirado como positivo a unido
por parte dos professores. A senhora Maria Pissaia, na condicéo de representante da
Sociedade Civil, falou que a parceria da Acibalc com as universidades se fortalece
cada vez mais, e perceber que uma universidade como a UNIVALI, com todo seu
tamanho, tem um potencial de adaptacio muito réapidc as demandas da sociedade é
um ponto extremamente positivo. Disse que ha prﬁfessores da UNIVALI na Diretoria
da Acibalc, e os comentarios sempre'fdram extremamente positivos — principalmente

em relagdo ao apoio dado acs professores e aos alunos. Assim, parabenizou a

CPA UNIVALI!
Rua Uruguai, 458 - Centro - ltajai / SC - CEP 88302-202 - Bloco B7 - Sala 114 — Tel.: (47) 3341-7981
www.univali.br/cpa



343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIAGAO

Instituicéo, e disse que se sente muito honrada e feliz em fazer parte da CPA de uma
universidade tao atuante e preparada para as demandas que o mercado impde
diariamente. A professora Regina Célia Linhares Hostins — agradeceu a Maria
Pissaia pela manifestacdo e participagdo, o que também foi referendado pelo
Coordenador da CPA, professor Renato Blchele Rodrigues. A professora Helena
Nastassya Paschoal Pitsica — parabenizou toda equipe pelo trabalho desenvolvido
neste novo processo, e falou sobre o desafio em que o professor digital precisara ter
para atrair e reter o aluno; que ainda ha necessidade de melhorar a comunicacéo,
nao relacionada a passar comunicados institucionais — mas de informar o que a
UNIVALI tem a oferecer aos alunos, citou como exemplo o Programa Acolher.
Corroborando, a professora Regina Célia Linhares Hostins falou sobre o UNIVALI
Carreiras, que tem um programa excelente, especialmente para os académicos que
estdo iniciando, o que também nao é revelado pela Instituicdo. O NAU também vem
desenvolvendo um trabalho fantastico, especialmente nesse periodo da pandemia,
com atendimentos psicélogos, € com gravagdo das aulas que foram sendo
reorganizadas em braile para atender os alunos surdos. No entanto, realmente estes
dados s&o apresentados aos gestores e ndo a comunidade académica. O professor
Renato Blchele Rodrigues diante das manifestagcbes comentou que a comunicagéo
institucional precisa também ser baseada na solugéo de problemas e dificuldades.
Contribuindo, a professora Regina Célia Linhares Hostins sugeriu como pauta da
CPA, uma conversa com a Geréncia de Comunicacio para evidenciar esta ideia da
comunicagéo afetiva, divulgando as solugdes que a universidade encontrou para os
problemas especificos que surgiram. O discente Gustavo Ribeiro disse que ja esta no
5° ano da faculdade e sé no 2° ano descobriu esses servigos, e relatou que muitos
alunos desistiram da faculdade, e acredita que se soubessem desses servicos, como
por exemplo o apoio psicolégico, ndo teriam desistido. E isso demonstra que a
comunicagao nao esta chegando a maioria dos alunos. A professora Regina Célia
Linhares Hostins mencionou que a Instituicido se preocupa muito com o fazer, mas
infelizmente ainda nao mostramos/divulgamos 0S NOSSOS Servicos a qﬁém realmente
precisa chegar, talvez estejamos utilizando\‘a comunicacao muito formal. O discente
Gustavo Ribeiro observou que ha maioria das vezes a linguagem €& muito formal,
precisa ser usado algo mais jovial. A,pfofessora.Daisy Janice Aquilar Netz, resumiu
sua vivéncia durante este periodo; na expressdo horizontalizacdo, na qual 0

professor e aluno ficam num nivel horizontal, e ndo hierarquico. Relatou que, as
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dificuldades que teve com a conexdo, comunicacio também foram vivenciadas pelos
alunos, e sentiu que mesmo n3o tendo contato com eles, nem visual, houve uma
grande interag&o. Falou que esta vivéncia esta lhe fazendo pensar sobre a forma de
cobranca de conteudo, de prova e o fato de consultar. Ao finalizar sua manifestacao
falou também sobre a importancia da expressio (linguagem) por meio da voz, da
fala. Segundo a professora Regina Célia Linhares Hostins isto seria uma quebra de
paradigma, e a horizontalizagdo é algo a ser considerado, bem como a express&o da
voz e outras linguagens, o que podera ser explorado nas oficinas das formagées dos
docentes. O discente Gustavo Ribeiro disse ser importante trazer para os
professores nas formagdes, o uso da comunicagdo néo violenta. Ndo havendo mais
inscritos, o Coordenador da CPA agradeceu a todos pelas manifestacées, bem como
aquelas registradas pelo chat, e agradeceu também a presenca e a participacdo da
professora Regina Célia Linhares Hostins. 3) Status Relatério 2019. O professor
Renato Bichele Rodrigues informou que a equipe técnica estd na parte de
encerramento da coleta de dados junto aos setores para o fechamento do relatério, e
lembrou que o Relatério de Autoavaliagdo Institucional continua com o prazo de
entrega cancelado, no foi informada nova data pelo MEC. Apresentou rapidamente
o sumario, no qual foi destacado o status de cada item do relatério, sendo que a
maioria esta com o OK, mas algumas estruturas ainda como PENDENTE, pois 0s
respectivos setores ndo entregaram os dados, e espera-se que até o final deste més
esta coleta de dados esteja finalizada. Lembrou que apés finalizados todos esses
textos, o relatério serd socializado com a CPA para andlise e consequentemente
fazer o plano de agdo. Ao final, falou que a préxima agenda da CPA devera
acontecer entre o final de julho e inicio de agosto. Sem inscritos, o Coordenador da
CPA agradeceu a todos pela presenca e participacao e, nada mais a tratar, encerrou
os trabalhos, determinando que eu, Eliange Regina dos Santos Benaci, Secretaria,
lavrasse esta ata que depois de lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo

Coordenador e pelos demais presentes. Itajai(SC), 18 de junho de 2020.

, 2 <
Eliange M:nms Benaci

Secretaria
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Integrantes do Comité Central:

NOME

Representagao

Assinatura.

N

Aline Fabiani Corréa

| Representante do Campus
Picarras

Cesar Albenes Zeferino

Técnico Administrativo

Auséncia (FJ)

Cintia Metzner de Sousa

Docente-

Cleunice Aparecida Trai

Técnico-Administrativo

Emanuela Cristina Andrade Lacerda

Docente

A%?ncna
Aol

Erotides da Silva Campos

Sociedade Civil Regiao Itajai

/ Auséncia

Gustavo Ribeiro

Discente

Juniana da Cruz Pires

Técnico-Administrativo

©f o Nl o o A W N

Katia Pereira da Costa Cruz

Técnico-Administrativo

10.Lourdes Furlanetto

Docente

(s

11.Nilmar de Souza

Técnico-Administrativo

Ji Vot

12.Patricia Duarte Peixoto Morella

Repres. Programa Avaliagao
Institucional

séngja (FJ)

13.Robson Freire Docente
14.Rodrigo Sant’Ana Docente
15.Samara Aparecida da Silva Garcia Docente
16.Vanderléa Ana Meller Docente

N9m

Representagao

1. Adriana Both De Pin

Sociedade C|V|I

2. Celso Leal da Veiga Junior

Docente

3. Daisy Janice Aquilar Netz

Docente

4. José Carlos de Souza Sociedade Civil l Auséncia
5. Flavia da Costa Peretto Técnico-Administrativo
6. Joao Santana Neto Técnico-Administrativo /)9@%

7. Maria Pissaia

Sociedade Civil

T -

8. Nicke dos Santos

Técnico-Administrativo
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_Integrantes do C

 Nome "

Representacao

Grasieti Flores Alves

Técnico-Administrativo

-
2. Dennis Kerr Coelho Sociedade Civil Uﬁ}f.lséncia
3. Edna Mara Orsi Dallagnelo Técnico-Administrativo _ W .
4. Gabriela Ignacio Borba Discente ‘\/Auséncia
5. Helena Nastassya Paschoal Pitsica Docente m 0x p é([k@_ I
6. Jo&o Victor de Sousa Pacher Discente W
7. Josiane da Luz Docente //7 -
8. Natalia Rodrigues Steffen Borges Sociedade Civil %/ ' Auséncia
9. Rafaela Ventura Oliveira Técnico-Administrativo % /00\/1 O&m
10. Salvatore Amore Sociedade Civil ' Auséncia

Convidados Presentes:

1. Prof. Carlos Alberto Tomelin — Vice-reitor de Graduag&o e Desenvolvimento Institucional

2. Profa. Isaura Maria Longo - Equipe Técnica da CPA

3. Profa. Regina Célia Linhares Hostins ~ Diretora de Educacgo
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